
 

ИЭВБ РАН-филиал СамНЦ РАН объявляет конкурс на замещение вакантной должности 

старшего научного сотрудника: 

Должность Область исследований Количество ставок 

Старший научный 

сотрудник 

лаборатории 

гидробиологии  

Биологические науки 

Тема исследований: Влияние изменений 

природно-климатических условий на 

состояние биоразнообразия и 

функционирование природных и 

антропогенно-измененных 

экосистем.(FMRW-2025-0046) 

1,0 

 

Старший научный сотрудник 

Должностные обязанности: Осуществляет научное руководство группой работников при 

исследовании самостоятельных тем, а также разработок, являющихся частью (разделом, 

этапом) темы, или проводит научные исследования и разработки как исполнитель наиболее 

сложных и ответственных работ. Разрабатывает планы и методические программы проведения 

исследований и разработок. Организует сбор и изучение научно-технической информации по 

теме, проводит анализ и теоретическое обобщение научных данных, результатов 

экспериментов и наблюдений. Проверяет правильность результатов, полученных 

сотрудниками, работающими под его руководством. Принимает участие в повышении 

квалификации кадров. Внедряет результаты проведенных исследований и разработок.  

Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование и опыт работы по 

соответствующей специальности не менее 10 лет, наличие не менее 5 научных трудов в 

рецензируемых изданиях или авторских свидетельств на изобретения. При наличии ученой 

степени - без предъявления требований к стажу работы. 

Требования к опыту работы: Специалист альголог с опытом работы на Волжских 

водохранилищах. Опыт в проведении полевых исследований по изучению функционирования 

водных сообществ в условиях воздействия естественных и антропогенных факторов. Наличие 

публикаций в научных журналах, индексируемых в базах Web of Science, Scopus, Белый 

список, ВАК. Опыт в организации полевых исследований по изучению биологического 

разнообразия водных экосистем Волжского бассейна. 

Заработная плата: 

Должностной оклад старшего научного сотрудника составляет – 36189,00 рублей,  

Работнику могут выплачиваться доплаты и стимулирующие выплаты за: 

- опубликованные научные труды с грифом СамНЦ РАН; 

- индекс цитируемости в информационно-аналитических системах научного цитирования 

(РИНЦ и др.); 

- публикации в периодических, в том числе рецензируемых изданиях и сборниках статей; 

- выступления с докладами на конференциях, «круглых столах», симпозиумах и т.п.: 

- иные показатели научной деятельности. 

Величина выплат определяется на основе бальной оценки деятельности научных сотрудников 

в соответствии с утвержденными локальными нормативными актами СамНЦ РАН. 

Заработная плата выплачивается из расчета отработанного времени. 

Социальный пакет: Ежегодный оплачиваемый отпуск для кандидатов наук - 42 календарных 

дня, докторов наук – 56 календарных дней. 

Рабочее место расположено в ИЭВБ РАН – филиале СамНЦ РАН (г. Тольятти, ул. Комзина, 

10) 

 

Условия заключения трудового договора: срочный трудовой договор сроком не более 5 лет 

с момента заключения трудового договора. 

 

Контактная информация: 



Дата начала приема документов: 21.05.2026 12:00 

Окончательная дата приема заявок: 21.06.2026 17:00 

Дата проведения конкурса: 30.06.2026 11.00. 

Место проведения конкурса: г. г. Тольятти, ул. Комзина, 10 

Претендент на участие в конкурсе заполняет заявку на портале вакансий  

ученые-исследователи.рф (ВАКАНСИЯ ID VAC 154491)  

 

Претендент не допускается к участию в конкурсе в случаях:  

-несоответствия квалификационным требованиям, предъявляемом по соответствующей 

должности; 

- непредоставления установленных документов 

- нарушения сроков подачи заявления. 

 

Дополнительно:  
Подробную информацию об условиях конкурса можно получить в ИЭВБ РАН –филиале 

СамНЦ РАН: 

+7 (8482) 48-99-77 

Е-mail: ievbras2005@mail.ru 


